Na temelju Clanka 107. stavka 9. i Clanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine*, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak,
90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) Skolski odbor
Osnovne Skole lvana Filipovi€a, Filipoviceva 1, Zagreb , uz suglasnost Gradskog ureda
za obrazovanje, sport i mlade ( KLASA: 602-02/22-001/379 ; URBROJ: 251-07-41/002-
22-2 od 10. oZujka 2022. godine) na 4. sjednici odrzanoj 6. listopada 2021. godine donio
je

PRAVILNIK .
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O NACINU | POSTUPKU
ZAPOSLJAVANJA U OSNOVNOJ SKOLI IVANA FILIPOVICA

Clanak 1.
U Pravilniku o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj skoli lvana
Filipovica (KLASA: 003-05/19-02/02, URBR0OJ:251-145/19-03, od 18. lipnja.2019.)
Clanak 5. mijenja se i glasi:
_» Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Skole i u skladu s vaZe¢im propisima.

NatjeCaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjeCaj ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

NatjeCaj najmanje treba sadrzavati:

- naziv i sjediste Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjeCaj s naznakom broja
izvrsSitelja,

- tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno s naznakom broja sati) i vrijeme na koje se sklapa

ugovor o radu ( odredeno ili neodredeno vrijeme),

- opcCe i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za

koje je raspisan natjecaj,

- obvezu provodenja postupka vrednovanja kandidata,

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona, te naznaku

dokaza koji se prilaze,

- naznaku da se u prijavi na natjecaj navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu, a prednost u odnosu
na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima

- naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno

¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,



58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz

prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

- naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s

Clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

obitelji uz prijavu na natjecaj duZan priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i

ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja (navesti link na poveznicu)

- naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s

clankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj

duZan priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o

ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (Clanak
49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja (navesti link na
poveznicu)

- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecCaja te da se
nepravodobne i nepotpune prijave nec¢e razmatrati,

- naznaku probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima
ne moZe ugovoriti probni rad

- rok za podnoSenje prijave na natjecaj koji ne moZe biti kra¢i od osam dana

- naznaku da se na natjeCaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati,

- naznaku web-stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrucje provjere, pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrZavanja vrednovanja
te rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja vrednovanja,

- naznaku o nacinu dostavljanja prijave i adresu Skole, odnosno e-mail adresu, na koju se
podnose prijave s potrebitom dokumentacijom, neposredno, e-mailom ili poStom na
adresu Skole, s naznakom ,,za natjecaj“

- naznaku da kandidati prijavom na natjeCaj daju privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

natjecajnog postupka

- priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjecaj i u

kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika i
- naznaku u kojem se roku i na koji nacCin obavjeStavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti prema stavku 4., tocka 5. ovoga Clanka u
pravilu su:
1. vlastorucno potpisana prijava u kojoj se minimalno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i e-mail adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje

2. Zivotopis

3. diploma odnosno dokaz o steCenoj strucnoj spremi



4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne
starije od dana raspisivanja natje¢aja

SadrZaj natjecaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i
/ili podzakonskih propisa.

Clanak 2.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o naginu i postupku zaposijavanja
u Osnovnoj $koli Ivana Filipovi¢a stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plogi Skole po dobivanju suglasnosti Gradskog ureda za obrazovanje, a
objavit ¢e se na mreznoj stranici te oglasnoj plo¢i Skole.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Ivana Filipoviéa usvojena je na sjednici Skolskog odbora od 6.
listopada 2021.

KLASA: 003-05/21-01/06
URBROJ: 251-145-21-01
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 Predsjednica Skolskog odbora
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Utvrduje se da je Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade dao suglasnost na Pravilnik
0 izmjenama i dopunama pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja dao suglasnost
dopisom koji smo primili 17. ozujka 2022. godine (KLASA: 602-02/22-001/379, URBROJ:
251-07-41/002-22-2 od 10. ozujka 2022.godine)

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja,
objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 17. oZujka 2022. godine, a stupa na snagu 28. oZujka
2022. godine.

KLASA: 011-01/22-01/01
URBROJ: 251-145-22-03
Zagreb, 17. ozujka 2022.
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