
REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna Skola Ivana Filipovi6a
KLASA: tL2-02123-0117
URBROJ: 251-145-23-9
Zagreb, 23. listopad a 2023.

TESTIRANJE KANDIDATA

u postupku natje(,aja za radno mjesto uditelja/uditeljice engleskog jezika na neodredeno,
nepuno radno vrijeme (21 sat tjedno), koji je objavljen dana 6.listopada 2023. na mreZnoj
stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
Osnovne Skole Ivana Filipovi6a, Zagreb

odrvzat 6e se 30. listopada 2023. godine u
Osnovnoj Skoli Ivana Filipovida

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete nadedaja.

LISTA POZVANIH KANDIDATA:

R. br. Ime i prezime Vriieme
I Marko Fijan 8:40
) Tarnara Petri6 9:00
J Marija Mato5 9:20

Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata su:
- intelektualno-kognitivne te psilioloSke sposobnosti
- informatidkapismenost
- strudno pedago5ke i metodidke kornpetencije

Testiranje kandidata odri,at ie se usmenom provjerorn u trajanju do 30 lrinuta,

Izvori za pripremu usmene provjcre:
1. Zal<on o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,86/09, g1ll0,

105/10,90111,5112,16112,86172,t26112,94113,152114,07117,68/1g, ggllg,64120,l51l22)
2. Pravilnik o kriterijim a za izricanje pcdagoskih miera (NN 94115, 3/17)
3. Pravilnik o pedago5koj dokumentaciji i cvidcnciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama (NN 47117)
4. Protol<ol o postupanju u sluiaju nasilja metlu djecom i mladima
5. Kurikulum nastavnog predmeta englcsl<og jczika - httpslnarslche:

novi n e. nr-r.hrlcl an cils l uzb eni/20 [ 9*0 1 _U.] 9. h tm l



Ako kandidati ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena

podetak testiranja, ne smatraju se kandidatima u postupku,

I(andidati su duZni na testiranju sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaLetlu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu),
Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe zakojeje Povjerenstvo

r.rtvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iznatje(,aja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

Elementi vrednovanja boduju se sukladno Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj

Skoli Ivana Filipovi6a i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana Filipoviia, pri demu kandidati moraju ostvariti najmanje 60% od

ukupnog broja propisanih bodova kako bi zadovoljili postupak vrednovanja,

Povjerenstvo utvrduje ljestvicu poretka prema ukupnom broju ostvarenih bodova u provedenom

postnpku vrednovanja te 6e tri najbolja kandidata biti pozvani na usmeni razgovor po objavi poretka.

Ravnateljica Skole 6e izmedu troje kandidata koji su postigli najveii broj bodova u postupku

vrednovanja odabrati kandidata za kojeg 6e zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za

zasnivanie radnog odnosa.

ilanovi povj erenstva za vrednovanj e kandidata
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